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Position Announcement 
Green Building Sustainability Consultant 

Madison Environmental Group, Inc. is seeking an ambitious, creative, green building professional to add value to our 
mission‐driven team.   

Green Building Sustainability Consultant responsibilities Include 

• Conduct all aspects of LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) project management from writing 
plans, to monitoring construction sites, and managing client relations.   

• Conduct green building and green operations research for client projects including renewable energy options, 
green materials options, passive heating and cooling techniques, grey water systems, native landscaping 
specifications, transportation options, recycling systems etc. 

• Plan and facilitate sustainable vision sessions (eco‐charrettes) and sustainability 101 tutorials for clients.  

• Work with the consulting team as needed on sustainability consulting services. Examples of projects include: 
greenhouse gas assessments, cost benefit analysis of green building options, strategic sustainability planning 
including visioning workshops and developing attractive alternatives to address ecological, social, and economic 
sustainability. 

• Author articles and give presentations on green building and sustainability.  
 
Qualifications  

• Minimum of 3 years of professional experience required. Masters Degree in relevant field a plus.  

• LEED AP and minimum of 1 year working on LEED projects required. LEED EBOM experience a plus. 

• Strong knowledge of environmental science and organizational sustainability with experience applying academic 
theory to practical solutions.  She or he must have interdisciplinary research skills and business acumen.   

• Exceptional communication skills—listening, speaking and writing.  
 
Qualities 
The ideal candidate will be open and caring, entrepreneurial, career oriented, a critical thinker, and a life‐long learner.  
She or he should model sustainable actions and be a proven practitioner of continuous improvement.  

Madison Environmental Group, Inc. 
Madison Environmental Group, Inc. www.madisonenvironmental.com offers good benefits and the opportunity to work 
in a green, open and welcoming downtown office setting.  We work hard and celebrate often. 
 
Application Process 
Qualified candidates should submit a cover letter and resume by October 24, 2009. Please send via email to Sonya 
Newenhouse, sonya@madisonenvironmental.com.  Initial interviews have already begun and will be scheduled as 
qualified applicants apply. Second round interviews include a required presentation on sustainability to staff.  We aim to 
fill this position by December 1.  Feel free to call for questions at (608) 280‐0800. 
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